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INTRODUCTION 
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Un récent accord, issu de négociations salariales
au sein de la profession comptable, prévoit une
revalorisation de la grille des salaires,
s'alignant sur le contexte économique et
cherchant à concilier la préservation du pouvoir
d'achat des salariés avec la performance
économique des cabinets. 

Cet accord, signé le 5 octobre 2023 entre le
syndicat ECF et les organisations syndicales
salariées de la Branche, entrera en vigueur dès le
1er janvier 2024. Il est important de noter que le
syndicat IFEC n'a pas signé cet accord,
conformément à l'article L.2232-6 du code du
travail.

La revalorisation de la grille des salaires, effective
en janvier 2024, se traduit par une
augmentation de 5,5% du point de base et de
4% de la valeur hiérarchique. Deux éléments
clés, la valeur de base (127,83€ brut) et la valeur
hiérarchique (77,60€ brut), sont concernés. 

Jusqu'au 31 décembre 2023, les valeurs
étaient respectivement de 121,17€ brut et
74,62€ brut. 

Le calcul du minima conventionnel, basé sur ces
valeurs, est déterminé par la formule suivante : 

Minima conventionnel applicable= (164
points×valeur de base)
+[(coefficient du salarieˊ−164)×valeur
hierarchique]Minima conventionnel applicable=(164
points×valeur de base)+[(coefficient du
salarieˊ−164)×valeur hierarchique] = minima
conventionnel applicable
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Le salaire minimum est fixé à 46 454€ brut par an à partir du 1er janvier 2024, contre 46 454€ depuis le
1er janvier 2023.

Niveau Coefficient poste de
référence

Salaire
mini

Annuel 

Salaire
mini

mensuel

Salaire
mini

horaire

N5 170 Débutant 21 430€ 1785,79€ 11,77€

N5 175 Employé 21 818€ 1818,13€ 11,99€

N5 180 Employé confirmé 22 207€ 1850,54€ 12,20€

N5 200 Employé principal 23 759€ 1979,87€ 13,05€

N5 220
Assistant salaire mini de

l’expert comptable
stagiaire*

25 311€ 2109,20€ 13,91€

N4 260 Assistant confirmé 28 415€ 2367,86€ 15,61€

GRILLE DES SALAIRES À
PARTIR DE JANVIER 2024

Salaire d'un Expert-Comptable Salarié (Indice 40)

Salaires d’un comptable ou collaborateur en cabinet 
La grille des salaires, applicable aux assistants, collaborateurs comptables, et cadres, présente
des rémunérations annuelles basées sur une durée légale du travail de 35 heures hebdomadaires.

Salaire d'un Expert-Comptable stagiaire 
Le salaire moyen varie de 33 000€/an en 1ère année à 44 000€/an en 3ème année à Paris, et de 26
000€/an à 35 000€/an en province. 
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N4 280 Assistant principal 29 967€ 2497,20€ 16,47€

N3 330
Cadre ou personnel ayant

obtenu le DEC**
33 847€ 2820,52€ 18,60€

N3 385 Cadre confirmé 38 115€ 3176,18€ 20,94€

N2 450 Cadre principal 43 160€ 3596,59€ 23,71€

N2 500 Chef de service 47 040€ 3919,91€ 25,85€

N1 600 Cadre de direction 54 801€ 4566,65€ 30,10€

Indice 40
Salarié inscrit au tableau de

l’ordre 
46 454€

Salaire minimal de l'expert-comptable stagiaire ayant au moins un an d'expérience.
Poste attribué en priorité aux anciens stagiaires ayant obtenu le diplôme d'expertise comptable.

*
**

Salaire avec un BTS Comptabilité

Le salaire minimum d'un titulaire de BTS comptabilité varie 
entre 1 693,26€ (employé confirmé) et 1 879,81€ (employé principal) au 1er janvier 2023.
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Niveau Coefficient Poste de
Référence

Forfait jours
(%)

Salaire mini au
1er JAN 2024

N3 330
Cadre ou

personnel ayant
obtenu le DEC

22% 41 294€

N3 385 Cadre confirmé 15% 43 833€

N2 450 Cadre principal 10% 47 746€

N2 500 Chef de service 5% 49 392€

N1 600
Cadre de
direction

5% 57 541€

GRILLE DES SALAIRES DES CADRES AU FORFAIT
JOURS ( À PARTIR DU 1ER JANVIER 2024 )

Les salaires minimums des cadres au forfait jours en cabinet d'expertise comptable et de commissariat
aux comptes sont calculés en pourcentage de la grille principale.
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Paliers d’Ancienneté Montant Annuel (€)

3 ans 383,50

6 ans 767,01

9 ans 1150,51

12 ans 1534,01

15 ans 1917,52

FONCTIONNEMENT DE 
LA GRILLE DES SALAIRES

Les classifications permettent d'estimer le salaire minimum en fonction du niveau, des diplômes,
et de l'expérience. Les experts-comptables stagiaires sont classifiés en fonction de leur poste
réellement occupé, tenant compte de leurs diplômes et de leur expérience.

Prime d’Ancienneté à partir du 1er janvier 2024
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Et voilà ! Après lecture de ce guide, vous
devriez désormais avoir une base de
connaissances assez solide pour Gérer la
rémunération de votre cabinet.

Vous avez apprécié notre travail ? Vous avez
des questions ? Des suggestions de nouvel
ebook ? Nous restons disponibles pour vous
répondre. 

Suivez-nous sur nos réseaux sociaux : 

Ou envoyez-nous un mail à bonjour@vasa.fr.
N’hésitez pas non plus à faire un tour sur
notre blog et à vous inscrire à notre
newsletter. 

Nous répondons à tous vos messages
et nous partageons régulièrement des
astuces ou des conseils sur la protection
sociale des entreprises ! 

À très bientôt, 

L’équipe Vasa
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